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BUFFONI Lucio

competenza professionale specifica: punteggio massimo 35
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 225

capacita organizzativa e orientamento gestionale: punteggio massimo 25
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 21,5

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO PER IL COLLOQUIO
Punteggio minimo 40 - massimo 60/60 44

Giudizio: La conoscenza degli argomenti clinici del colloquio € risultata sufficiente ma, a volte,
lacunosa e poco chiara. Modesta conoscenza delle novita relative agli argomenti sebbene esposte in
modo organizzato. Dimostra conoscenza di argomentazioni organizzativo-gestionali non ancora
supportate da adeguata esperienza.

IDONEO
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BUOSI Roberta:

competenza professionale specifica: punteggio massimo 35
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 29

capacita organizzativa e orientamento gestionale: punteggio massimo 25
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 25

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO PER IL COLLOQUIO
Punteggio minimo 40 - massimo 60/60 54

Giudizio: Conoscenza degli argomenti clinici oggetto di colloquio buona nella forma ed esaustiva nei
contenuti. Ottimo orientamento gestionale.

IDONEO
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DE MARINO Elvira:
competenza professionale specifica: punteggio massimo 35
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 29,5
capacita organizzativa e orientamento gestionale: punteggio massimo 25
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 21,5

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO PER IL COLLOQUIO

Punteggio minimo 40 - massimo 60/60 51

Giudizio: La candidata ha dimostrato di saper organizzare un‘esposizione coerente degli argomenti

proposti, anche se talvolta poco chiara. Traspare un atteggiamento empatico che puo influenzare la
necessaria razionalita organizzativa.

IDONEO
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GALLIANO Marco:

competenza professionale specifica: punteggio massimo 35
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 30

capacita organizzativa e orientamento gestionale: punteggio massimo 25
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 21

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO PER IL COLLOQUIO
Punteggio minimo 40 - massimo 60/60 51

Giudizio: Il candidato ha dimostrato una discreta conoscenza degli argomenti clinici esposti, con
alcuni approfondimenti significativi. La forma espositiva € risultata, talvolta, poco coerente ma
complessivamente orientata. La discussione gestionale & congrua con la preparazione richiesta.

IDONEO
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LANFRANCO Claudio:

competenza professionale specifica: punteggio massimo 35
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 28,5

capacita organizzativa e orientamento gestionale: punteggio massimo 25
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 22,5

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO PER IL COLLOQUIO
Punteggio minimo 40 - massimo 60/60 51

Giudizio: La discreta conoscenza degli argomenti esposti si accompagna a qualche lacuna negli
approfondimenti richiesti sulle singole tematiche. L'esposizione & organizzata, ma talvolta
relativamente poco chiara. L'orientamento organizzativo sottolinea una conoscenza adeguata dei
diversi setting di gestione clinico-assistenziale.

IDONEO




"REIONE Sede legale: Via Venezia, 6
I @mPIEMONTE 15121 ALESSANDRIA
Partita IVA/Codice Fiscale n. 02190140067

VERBALE n © 2 Pagina 7 di 15
MONTRUCCHIO Gabriella:

competenza professionale specifica: punteggio massimo 35
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 195

capacita organizzativa e orientamento gestionale: punteggio massimo 25
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 20,5

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO PER IL COLLOQUIO
Punteggio minimo 40 - massimo 60/60 40

Giudizio: Modesta, ma sufficiente la conoscenza degli argomenti discussi, esposti talvolta in modo
poco organizzato. Disorganicita nell’approccio gestionale con particolare riferimento al controllo dei
diversi setting clinico-assistenziali.

IDONEO
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MUZIO Alberto:

competenza professionale specifica: punteggio massimo 35
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 19,5

capacita organizzativa e orientamento gestionale: punteggio massimo 25
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 20,5

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO PER IL COLLOQUIO
Punteggio minimo 40 - massimo 60/60 40

Giudizio: Il candidato conosce gli argomenti del colloquio in modo sufficiente, ma parziale e li espone
talvolta con modalitd non sistematica e poco chiara. Dimostra difficolta a dare realizzazione ai dovuti
aspetti di integrazione multidisciplinare e quindi al buon uso delle risorse.

IDONEO
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PIOVANO Pier Luigi:

competenza professionale specifica. punteggio massimo 35
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 31

capacita organizzativa e orientamento gestionale: punteggio massimo 25
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 19.5

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO PER IL COLLOQUIO
Punteggio minimo 40 - massimo 60/60 - 50,5

Giudizio: Discreta conoscenza degli argomenti oggetto del colloquio seppure diversificata tra le
tematiche proposte. Gli argomenti sono stati inquadrati correttamente ma, talvolta, sono risultati
poco completi. Atteggiamento organizzativo consono, ma “tradizionale”, non arricchito da contributi
di integrazione gestionale.

IDONEO
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ROSSI Maura:

competenza professionale specifica: punteggio massimo 35
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 30,5

capacita organizzativa e orientamento gestionale: punteggio massimo 25
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 22,5

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO PER IL COLLOQUIO
Punteggio minimo 40 - massimo 60/60 53

Giudizio: Buona conoscenza delle tematiche cliniche proposte, talvolta esposte in modo relativamente
poco sistematico. I contenuti clinici del colloquio sono risultati adeguati. Esprime concetti
organizzativo-gestionali validi.

IDONEO
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SCHENA Marina:

competenza professionale specifica: punteggio massimo 35
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 21,5

capacita organizzativa e orientamento gestionale: punteggio massimo 25
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 21,5

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO PER IL COLLOQUIO
Punteggio minimo 40 - massimo 60/60 43

Giudizio: Gli argomenti oggetto del colloquio sono stati esposti in modo talvolta poco approfondito e
lacunoso, ma nel complesso sufficiente. Appare una conoscenza modesta delle novita cliniche
discusse con qualche carenza concettuale. Pur apprezzando la coerenza dell'orientamento
organizzativo, non si evidenziano aspetti di particolare competenza gestionale.

IDONEO

i F




ASL.

Sede legale: Via Venezia, 6
15121 ALESSANDRIA

Partita IVA/Codice Fiscale n. 02190140067

E-BREGIONE
I ®mPIEMONTE

VERBALE n © 2 Pagina 12 di 15

SPONGHINI Andrea Pietro:
punteggio massimo 35

competenza professionale specifica:

20,5

PUNTEGGIO ATTRIBUITO

punteggio massimo 25

capacita organizzativa e orientamento gestionale:

PUNTEGGIO ATTRIBUITO 20,5
PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO PER IL COLLOQUIO
Punteggio minimo 40 - massimo 60/60 41

Giudizio: Il candidato espone le tematiche proposte in modo sufficiente ma, spesso, confuso e poco
organizzato. Si accompagna una conoscenza parziale delle novita cliniche. Buona dialettica non

supportata da elementi di gestione appropriati.

IDONEO
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TAMPELLINI Marco:

competenza professionale specifica: punteggio massimo 35
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 28,5

capacita organizzativa e orientamento gestionale: punteggio massimo 25
PUNTEGGIO ATTRIBUITO 19,5

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO PER IL COLLOQUIO
Punteggio minimo 40 - massimo 60/60 48

Giudizio: Il candidato imposta I'esposizione degli argomenti di colloquio in modo organizzato ma,
talvolta, poco chiaro soprattutto relativamente alle diverse tematiche affrontate. Discreta la
conoscenza delle novita richieste. L'approccio organizzativo-gestionale non e particolarmente
orientato.

IDONEO



